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EBBA PETTERSSONS PRIVATSKOLA

Vad &r det som gor att man véljer en skola egentligen? Laget,
pedagogiken, lararna eller kompisarna®? Och vad &r det som

gor att man valjer Ebba Petterssons Privatskola? For oss &r det
forstas sjalvklart, det finns ingen béattre skola. Vi har utvecklats

i hundra &r och kommer att verka och férbéattras i hundra ar till.
Minst. Men for att bli battre behdver man en vision, en ledstjarna
att folja som ska pragla verksamheten. Det har &r var vision.

F6r att ndrma oss var vision sa har vi formulerat en mission eller
en affarsidé. Det har ar vart erbjudande.




VARA VIKTIGASTE ORD.

Det bédsta som finns ar att hjdlpa vara elever och se dem

utvecklas och véxa. Vi finns till for dem. Men for att vi ska
ldra ut samma saker och férmedla samma véarderingar har
vi tagit fram néagra ledord, eller kdrnvérden. De &r grund-

laggande i vart arbete, till exempel nér vi fattar beslut,

genomfor férandringar eller lagger fram ett férslag. Dessa

ord &r var inspirationskalla.

ENGAGEMANG

A

UTVECKLING

Vi &r en utvecklande skola f&r
véra elever, en modern och
qytéinkande skola med férind-
ringsbenégna och nyfikna larare.
Bade nir det giller pedagogik
och hjilpmedel.

STOLTHET



Det &r en styrka att ha en historia. Och fa férunnat. Vi har en unik
historia vard att berétta, en historia som tar sin bérjan redan 1855.
D& fods Ebba Pettersson i Karlskrona. Hon flyttar till Géteborg nar
hon &r nio ar och direkt efter sin skolgdng bd&rjar hon arbeta som
larare. Hostterminen 1914 startar hon Ebba Petterssons Privatskola
i sitt eget hem pa Teatergatan 24.

Nar Ebba fyller 80 6verlater hon skétseln till skolans personal men
fortsatter engagera sig dnda fram till sin dod 1950. 1970 blir skolan
en stiftelse, Ebba Petterssons Privatskolas Stiftelse.

Varen 1958 flyttar skolan till Kungsportsavenyn 22 och dar kommer
skolan att vara fram till 1999 da& man flyttar till Dr Heymans gata pa
Guldheden. Under dessa &r startar skolan hégstadium (1998) och
fritidsverksamhet (1992). 2002 gér aterigen flyttlasset, den hir gangen
till var nuvarande adress pa Radiovdgen 25 i Vastra Frolunda.

Med flytten blir vi dubbelt sa stora. Arbetet med att utveckla
skolan och skapa fokusomraden fortséatter och idag forbereder vara
larare drygt 500 elever for framtiden.




SA HAR JOBBAR VI INFOR DE KOMMANDE HUNDRA AREN.

Det hinner hdnda ett och annat under arens gang, dven pa en
skola. Pedagogiken formas, st6ts och blots, ifrdgasatts och
forandras efter tidens forutséattningar. Vi har utvecklat var egen
pedagogiska plattform som vi kallar Ebbamodellen. Det &r en
central del av skolans pedagogiska verksamhet och handlar om
tradition, trygghet, pedagogisk bas och pedagogisk utveckling.

Modellen har som uppgift att férbereda vara elever f6r framtida
studier och arbetsliv pa béasta mojliga satt. Vi ska vara deras
trampolin ut i livet. Och frdgan &r om inte detta &r mest spannande
just nu, vara hundra ar till &ra.




EBBAMODELLEN | VERKSAMHETEN.

Tillsammans med vara yngsta barn arbetar vi medvetet med de
grundldggande fardigheterna; lasa, skriva och rdkna. Vi satsar
aven mycket pa att skapa bra kommunikationsvédgar mellan
hemmet och skolan s& att vara elever ska fa en bra start hos
oss. Vi vet att en positiv skolstart ger inspiration. Eleverna
foérbereds ocksa pa storylinemetodik, ett arbetssatt som sedan
[6per som en réd trdd genom det pedagogiska arbetet fran
arskurs ett och framat.

Ju dldre barnen blir desto mer fokuserar vi pa det individuella
kunskapsinhdmtandet och anvander oss av arbetsformer som
inspirerar till lust att lara, kreativitet och nyfikenhet, men som

ocksa starker sjilvkénsla och sjélvkdnnedom.

Gladje, idérikedom och sjélvfortroende hos eleverna skapar
trygga inlérningssituationer.

Under de sista aren i grundskolan far vara aldsta elever fort-
satta mdjligheter att utveckla sin formaga att lara, med framtida
gymnasiestudier som mal. Som en utveckling av storylinemetodik
introduceras eleverna fér casemetodiken, en problembaserad
arbetsmetod som utmanar vara elevers kritiska tankande, deras
kreativitet och férmaga att analysera och 16sa problem.




SKOLAN OCH HEMMET

Vi ar vdl medvetna om att vara elever vistas en stor del av dagen
pa skolan. Det paverkar forstads deras uppvéxt. Det maste vi som
larare och personal vara medvetna om, vi &r en del av elevernas
uppfostran. | vara yrkesroller, men ocksa som férebilder. Det har
ar nagot som vi pratar mycket om pa skolan och jobbar malmed-
vetet med. Det ar en av vara viktigaste grundpelare.

Vi staller krav pa vara elever. Det 4r de medvetna om, men vi
behéver stéd fran dig som férélder. En bra och tydlig dialog mellan
hem och skola &r otroligt viktig fér att eleverna ska lyckas och
kunna se tillbaka pa en rolig och larorik skoltid. Vi vill att du en-
gagerar dig i skolgdngen och hjalper till pa basta mojliga sétt.

Vi vill ocksé att elever och foraldrar staller krav pa skolan, pa
larare och personal. Vi ska alltid halla vad vi lovar och vi ska alltid
se till elevernas basta.

Alla ska komma till skolan med en positiv kdnsla. Och den
kéanslan skapar vi bast tillsammans.




Ebba Petterssons Privatskola drivs av en stiftelse som inte har
nagra vinstintressen. Alla intékter gar till skolans verksamhet. Pa
s séatt far vara elever basta mojliga férutsattningar att utvecklas.
For att skolan skall fungera finns olika arbetslag som tillsammans

driver verksamheten mot de mal och karnvarden som &r var
grund. Rektorer, skolhélsovard och larare har alla en lika viktig
roll i skolans vag mot framtiden.
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